
Kassaföreståndare / Kanslichef till Finans- och 

Försäkringsbranschens A-kassa (FFA) 

 
Vill du leda en mindre organisation med ett viktigt samhällsuppdrag? Har du ett tryggt och 

närvarande ledarskap kombinerat med god struktur och förmåga att driva verksamhet inom 

tydliga regelverk? Finans- och Försäkringsbranschens A-kassa söker nu en kassaföreståndare 

som med ansvarstagande, tydlighet och gott omdöme vill leda och utveckla verksamheten 

framåt. I nära samarbete med styrelsen säkerställer du en stabil, rättssäker och effektiv 

organisation med fokus på kvalitet, ekonomi och god service till medlemmarna. 

Om företaget 

 

Finans- och Försäkringsbranschens A-kassa är en medlemsstyrd organisation med nio anställda som 

erbjuder trygghet på arbetsmarknaden genom professionell service, rättssäker handläggning och ett 

engagerat stöd till sina medlemmar. Nu söker de en trygg och tydlig ledare med stark organisatorisk 

förmåga, som vill driva verksamheten framåt och möta framtidens krav. 

Organisationens uppdrag är att betala ut ersättning till medlemmar vid arbetslöshet. Idag har de cirka 

50 000 medlemmar och en viktig roll i att skapa ekonomisk trygghet inom finans- och 

försäkringsbranschen. 

Läs mer: Start - FFAK. 

 

Ansvarsområden 

Som kassaföreståndare har du det övergripande ansvaret för att leda och utveckla a-kassans 

verksamhet med fokus på stabilitet, regelefterlevnad och god ekonomisk styrning. Du säkerställer att 

organisationen arbetar mot uppsatta mål genom tydlig planering, uppföljning och kvalitet i 

verksamheten. 

Du ansvarar för budget, rapportering och att bokföring samt medelförvaltning sker enligt gällande 

regelverk. Genom löpande dialog och beslutsunderlag stöttar du styrelsen i att fatta välgrundade 

beslut. I rollen har du personalansvar och arbetar aktivt för en trygg och effektiv arbetsmiljö, samtidigt 

som du driver utveckling, kompetensförsörjning och kvalitet i organisationen. Du representerar även a-

kassan externt och fungerar som ett stöd till interna funktioner inom exempelvis IT, ekonomi och 

säkerhet. 

Huvudsakliga ansvarsområden 

• Övergripande ansvar för mål, verksamhetsplanering och uppföljning 

• Ansvara för budgetunderlag, årsredovisning och finansiell rapportering 

• Säkerställa att bokföring och medelförvaltning sker enligt lagar och regelverk 

• Löpande rapportering och framtagande av beslutsunderlag till styrelsen 

• Personalansvar inklusive utvecklings- och lönesamtal 

• Fatta beslut i personalärenden och säkerställa en god arbetsmiljö 

• Driva kompetensutveckling, effektivisering och kvalitetssäkring av verksamheten 

• Företräda a-kassan i nätverk, konferenser och branschsammanhang 

• Agera bollplank till interna funktioner såsom IT, ekonomi, säkerhet och försäkring 

https://ffakassan.se/


 

Utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper 

• Erfarenhet av kvalificerat ledarskap, gärna inom reglerad verksamhet såsom myndighet, 

försäkring eller arbetslöshetskassa  

• God förståelse för styrning, ekonomi och regelverk  

• Erfarenhet av personalansvar och arbetsgivarfrågor  

• Kunskap om a-kassa och/eller försäkringssystem 

• Mycket god kommunikativ förmåga  

 

För att lyckas i rollen är du en empatisk och lättillgänglig ledare som inger förtroende och tar stort 

ansvar. Du är närvarande, visar uppskattning och skapar engagemang genom att bekräfta och stötta 

andra. 

Du är stresstålig och flexibel, med förmåga att snabbt anpassa dig och driva processer framåt på ett 

prestigelöst sätt. Samtidigt är du strukturerad och kommunikativ, med ett strategiskt och långsiktigt 

perspektiv som säkerställer tydlighet, ordning och välgrundade beslut. 

 

Om tjänsten 

Den här tjänsten är en direktrekrytering vilket innebär att rekryteringsprocessen sker genom Bravura 

och du anställs direkt hos Finans- och Försäkringsbranschens A-kassa (FFA). 

Övrig information 

Start: Enligt överenskommelse 

Plats: Stockholm  

Lön: Enligt överenskommelse 

 

Sista ansökningsdag 19 maj. Urval och intervjuer sker löpande. 

Vi använder en kompetensbaserad metodik i alla rekryteringsprocesser för att säkerställa fördomsfria 

urval. Om du blir aktuell för tjänsten kommer vi att kontakta dig för en första telefonintervju. Oavsett 

om du går vidare i processen eller inte så kommer du att få återkoppling på din ansökan.  

Välkommen med din ansökan! 

  
 


