Dags for en enklare arbetsloshetsforsakring

For varje dag som gar blir det allt viktigare att infora en enklare arbetsloshetsférsikring dar
ersattningsnivan avgors av din tidigare inkomst, i stillet for komplexa berdkningar baserade pa
arbetade timmar under en bestiamd tidsperiod. Det skriver foretradare fér Sveriges a-kassor.

Det svenska a-kassesystemet fungerar pa manga satt effektivt och ger bra stod till den som
tillfalligtvis blir arbetslds. De 24 a-kassornas specialkunskaper om olika delar av arbetsmarknaden goér
att individanpassad hjalp kan ges i ett lage som for manga ar kritiskt. Mojligheterna att hitta ett nytt
jobb skiljer sig mycket mellan en hantverkare, en kulturarbetare och en forskollarare. Ju storre
forstaelse for arbetsmarknaden a-kassan har, desto battre kan den hjdlpa medlemmarna och minska
arbetslosheten.

Sveriges a-kassor foljer l6pande hur de som haft kontakt med a-kassan upplever hjalpen de far.
Matningarna ger Over lag en positiv bild av a-kassornas arbete. Exempelvis svarade 69 procent i den
senaste matningen 2020 att de har mycket eller ganska stort fortroende for det satt pa vilket a-
kassan skoter sitt arbete. Andelen som upplever att utbetalning sker pa utlovad tid har 6kat fran 86
procent 2016 till 90 procent 2020 — trots att samhallet under denna period har drabbats av en
utdragen pandemi med stort tryck pa bland andra arbetsloshetskassorna genom en snabbt 6kande
arbetsloshet.

For a-kassorna generellt 6kade medlemstalen kraftigt samtidigt som ett fatal hade vantetider som
snabbt blev oacceptabelt langa. Men denna problematik om vantetider handlar i grunden inte om a-
kassornas arbetssatt eller det stora inflddet av medlemmar.

Problemet ar att den arbetsldshetsforsakring som vi har idag ar komplex och administrationstung.
Med nuvarande regelverk kravs exempelvis en manuell inhdmtning av arbetsgivarintyg och att den
sokande redovisar hur stor del av en enskild dag som personen har varit i deltidsarbete, arbetslos, pa
semester, forhindrad att soka jobb eller drabbad av sjukdom. Det har ar, kort sagt, inte ett regelverk
som ar anpassat for att effektivt hjalpa manniskor i arbetsloshet.

A-kassorna arbetar idag intensivt med att skapa digitala system for att sa langt det ar moijligt
effektivisera handlaggningen. Men i praktiken omajliggor dagens regelverk snabba digitala |6sningar,
med forenklade utredningar och besked. Det ar problematiskt eftersom det finns en 6kad férvantan
pa snabb digital hantering i likhet med den service som myndigheter som Forsdkringskassan och
Skatteverket ger. En Sifoundersdkning som Sveriges a-kassor nyligen genomforde visade att ndstan
halften av svenskarna vill se en forenkling av arbetsloshetsférsakringen. Bara 13 procent ser inte det
behovet.

En grundforutsattning for en bra arbetsloshetsforsakring ar att den ska vara forutsagbar och
begriplig. Alla ska kunna ha en nagorlunda korrekt uppfattning om vad som kravs for att fa ersattning
vid arbetsloshet. Alldeles for manga vet inte om de kan rakna med en tillrdcklig a-kassa om
anstallningen upphor. Det skapar osdkerhet kring forsakringen vilket riskerar att bli ett hinder for att
ga med i en a-kassa. Priset for en ineffektiv arbetsforsakring kommer till slut att dyka upp som
kostnader pa andra stéllen i valfardsystemet. Notan landar oundvikligen pa skattebetalarna.

Mot bakgrund av de héar svarigheterna ar det positivt att reglerna for arbetsloshetsforsakringen
utretts. De forslag som presenterades for regeringen sommaren 2020 skulle innebéra en enklare och
tydligare arbetsloshetsforsakring for fler pa arbetsmarknaden.



Ett av de viktigaste forslagen i utredningen ar att inkomsten ska ligga till grund for ersattningen.
Dagens arbetsvillkor ersatts av ett inkomstvillkor. Med en sadan metod blir systemet betydligt
enklare att administrera och mojligheterna till automatiserad handldaggning okar. Samtidigt blir det
|attare att forsta varfér man far ett visst belopp. Positivt ar ocksa att fler kan omfattas av tryggheten
som ett medlemskap i a-kassan innebar genom att dven personer som arbetar utanfor heltidsnormen
kan fa ratt till ersattning.

Att infora en arbetsloshetsforsakring som omfattar fler, ar enklare att administrera och handlagga
automatiskt ar naturligtvis attraktivt. Samtidigt finns ytterligare en bonus med ett nytt system — en
okad digitalisering som effektiviserar handldggningen och forenklar utredningarna innebar ocksa att
det blir lattare att sdkerstalla korrekta utbetalningar fran forsakringen. Ett prioriterat omrade for a-
kassorna, men som bekant just nu ocksa for manga fler.

Remissvaren till utredningen ar éver lag positiva, men regeringen dréjer med att ge besked om vad
som ska handa med forslagen. Utvecklingen i var omvarld kraver — fullt forstaeligt — vara ministrars
fokus och prioritering. Det &r inte svart att identifiera flera samhéllsekonomiska hot de ndarmaste
aren. Inflationen liksom rantorna férvantas stiga, med hojda kostnader och minskade marginaler for
hushallen. Enskilda branscher kan drabbas liksom den for Sverige livsviktiga exporten.

En vadl fungerande arbetsloshetsforsakring skapar inte bara trygghet for den enskilde som drabbats av
arbetsloshet. Den ar ocksa viktig for samhallsekonomin genom att den uppréatthaller den inhemska
kopkraften och verkar pa sa satt stabiliserande under en lagkonjunktur med 6kad arbetslshet.
Darfor ar det av stor vikt att vi har ett enklare och mer effektivt regelverk for
arbetsléshetsférsakringen.

Den som ar medlem i en a-kassa kan idag fa upp till 80 procent av sin tidigare 16n i ersattning vid
arbetsloshet. Som hogst kan man fa 26 400 kronor per manad fore skatt. Det kan jamforas med
grundersattningen pa upp till 11 220 kronor i manaden som den som inte &r medlem i en a-kassa kan
ansOka om.

For att skapa langsiktig ekonomisk stabilitet i forsakringen, dven vid politiska maktskiften, vill
Sveriges a-kassor se att ersattningsnivaerna indexeras och justeras i enlighet med inflationen, pa
samma satt som i sjukférsakringen.

For att skapa trygghet och stabilitet pa den svenska arbetsmarknaden ar det angeldget att snarast ta
vidare forslaget om modern, enkel och mer forutsagbar arbetsloshetsforsakring till beslut. Pa sa satt
kan a-kassorna i framtiden ge en dannu battre och individanpassad service till den som under en
period ar arbetslos.
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