
 
 
 

Byggnads a-kassa söker försäkringschef 
Vill du kombinera strategiskt ledarskap med kvalificerat försäkringsjuridiskt arbete i en 
verksamhet som gör verklig skillnad för människor? Nu söker vi en försäkringschef som vill leda 
och utveckla vårt försäkringsområde och bidra till en rättssäker, effektiv och välfungerande 
tillämpning av arbetslöshetsförsäkringen.  

 
Det här är vi 
Byggnads a-kassa har cirka 127 000 medlemmar som arbetar som byggnadsarbetare, målare 
och i vissa fall som egenföretagare inom måleriyrket. Vårt uppdrag är att ge våra medlemmar 
ekonomisk trygghet vid arbetslöshet. På våra kontor i Umeå, Borlänge, Stockholm, Helsingborg 
och Malmö arbetar ett 60-tal medarbetare i olika roller. Huvudkontoret finns i Stockholm. 
Byggnads a-kassa har ett tätt samarbete med Sekos a-kassa, bland annat genom en gemensam 
kassaföreståndare och gemensam ledningsgrupp. 
 
Om tjänsten 
Som försäkringschef ingår du i ledningsgruppen och har det övergripande ansvaret för både 
Byggnads och Sekos a-kassors försäkringsområde. Du leder och utvecklar verksamheten med 
ansvar för medarbetare, kvalitet, kompetensutveckling, arbetsformer och resultat. 
 
Du är chef för sju medarbetare bestående av försäkringsansvariga, försäkringsjurister och 
försäkringsspecialister och har en central roll i arbetet med att säkerställa en rättssäker, enhetlig 
och effektiv tillämpning av arbetslöshetsförsäkringen. 
 
Rollen kombinerar strategiskt ledarskap med kvalificerat specialistarbete. Du ansvarar för att 
utveckla rättstillämpningen, följa rättsutvecklingen och ge stöd i komplexa försäkringsrättsliga 
frågor. Du arbetar nära kassaföreståndaren, verksamhetens chefer och övriga 
specialistfunktioner. 
 
Dina arbetsuppgifter innebär bland annat att: 

• leda, coacha och utveckla medarbetarna inom försäkringsområdet 
• säkerställa en rättssäker och enhetlig tillämpning av arbetslöshetsförsäkringen 
• ta fram beslutsunderlag till ledning och styrelse 
• ansvara för metod- och regelutveckling inom försäkringsområdet 
• ansvara för utbildningsinsatser och kompetensutveckling inom verksamheten 
• följa rättsutvecklingen och omsätta nya regler, rättsfall och myndighetsbeslut i 

verksamheten 
• medverka i utvecklingsprojekt och förändringsarbete 
• företräda Byggnads och Sekos a-kassor i externa sammanhang 

 
För att lyckas i rollen ser vi att du: 

• har erfarenhet av att tolka och tillämpa lagstiftning i praktiken 
• har erfarenhet av arbetsledning med personalansvar 
• har erfarenhet av förändrings- och utvecklingsarbete 
• har mycket god förmåga att uttrycka dig på svenska i tal och skrift 

 
Det är meriterande om du: 

• har akademisk examen i ett för rollen relevant område 
• har mycket god kunskap om arbetslöshetsförsäkringen och relevant lagstiftning 
• har erfarenhet av arbete i ledningsgrupp 
• har erfarenhet av styrning och utveckling av kunskapsintensiva specialistfunktioner 



 
 
 
 
Vem är du som person? 
Du har ett tydligt, närvarande och förtroendefullt ledarskap, utöver en välutvecklad 
samarbetsförmåga. Du är analytisk, strukturerad och har god förmåga att fatta välgrundade 
beslut även i komplexa frågor. Du skapar engagemang och delaktighet och har lätt för att 
omsätta juridik och regelverk till praktiska verksamhetslösningar. 
 
Vi lägger stor vikt vid dina personliga egenskaper. 
 
Hos oss får du bland annat: 

• 37,5 timmars arbetsvecka 
• kollektivavtal (AFO-Handels) med tjänstepension 
• friskvårdsbidrag och lunchförmån  
• möjlighet att vara med och utveckla en samhällsviktig verksamhet 

 
Låter det intressant? 
Skicka din ansökan med CV och personligt brev till ansokan@byggnads.se senast den 22 
september 2026. Urval och intervjuer kan komma att ske löpande under ansökningstiden. 
Har du frågor om tjänsten är du välkommen att kontakta Alexander Augst, 010-483 66 21. 
 
Facklig representant för Handels är Elias Cataño Cayetano, 010-601 18 88.  
 
Välkommen med din ansökan! 
 
Vi eftersträvar mångfald och välkomnar sökande med olika bakgrund, erfarenheter och 
perspektiv. Tillsammans arbetar vi för att ge våra medlemmar trygghet vid arbetslöshet och en 
rättssäker hantering av arbetslöshetsförsäkringen. 
 


