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Anpassa arbetsloshetsforsakringen till
framtidens arbetsliv

Séllan har arbetsldshetsforsdkringen och a-kassan statt sa hogt pa dagordningen, som
under coronapandemin. Pa rekordtid har riksdagen rdstat igenom tillféalliga fordndringar
for att fler ska kunna fa ersittning frén a-kassan och for att hoja erséttningsnivaerna. Det
ar vilkomna fordndringar som bidrar bade till att 6ka tryggheten for den enskilde och till

att stabilisera svensk ekonomi efter covid-19.

Samtidigt behover arbetsloshetsforsdkringen mer én tillfélliga fordndringar. De nyligen
genomforda fordndringarna med anledning av den pagaende krisen visar att det framét
ar viktigare 4n ndgonsin med en enkel och forutsdgbar a-kassa. Den 15 juni presenterar
regeringens utredning sina forslag till en modern arbetsloshetsforsékring som ska

omfatta fler. Sveriges a-kassor vill hir beskriva de atgérder som é&r sdrskilt prioriterade.

Delar av dagens arbetsloshetsforsakring fungerar bra. Alla anstidllda och foretagare har
tillgang till en grundforsékring oavsett om de &r medlemmar i en a-kassa eller inte. De
som valt att vara medlemmar i en a-kassa har en ytterligare forsdkring av sin inkomst
och far hogre ersittning i héndelse av arbetsloshet forutsatt att de lever upp till kraven.
Redan innan pandemin slog till var sju av tio svenskar medlemmar i en a-kassa och idag

ar det fyra miljoner svenskar som valt att forsékra sin inkomst via ett medlemskap.

I Sverige har vi 25 fristdende a-kassor som skoéter administrationen, &r specialiserade pa
olika delar av arbetsmarknaden och har unika expertkunskaper inom sitt yrkesomrade.
Det ger den enskilde medlemmen service som dr anpassad till forutsattningarna for olika
branscher och yrkeskategorier. Den parlamentariska socialforsékringsutredningen kom
2015 fram till att ingen administrerar arbetsloshetsforsékringen lika bra som a-kassorna.

Det ér dessutom en effektiv omstillningsforsikring, enligt siffror fran Inspektionen for
arbetsloshetsforsékringen. Under 2019 var det endast 19 000 personer av totalt 232 000

som gjorde slut pé sina erséittningsdagar.

Men de stora problemen med arbetsldshetsforsdkringen dr kopplade till ett omodernt
regelverk. Genom aren har politiker haft olika uppfattning om hur reglerna for
arbetslosa ska se ut. Det har resulterat i att arbetsldshetsforsakringen ar ett lapptacke av
tilligg, undantag och parallella regler som gjort forsakringen bade svarforklarad och
exkluderande for allt fler som arbetar.
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Regelverket bar tydliga spér fran gérdagens arbetsmarknad och ar fraimst skapat utifran
normen att en person arbetar heltid hos en och samma arbetsgivare under hela
yrkeslivet. P4 dagens arbetsmarknad ser verkligheten annorlunda ut, vilket gor att allt
fler arbetstagare hamnar i kldm i regelverket. Darfor ér det angelédget att politikerna
forenklar reglerna, s att fler far tillgang till tryggheten som arbetsloshetsforsékringen

innebdr.

Sveriges a-kassor vill lyfta fram tva viktiga reformer som bor genomforas.

1. Basera ersattningen pa inkomst i stallet for arbetad tid

Den absolut viktigaste fordndringen som maéste genomforas ar en 6vergang till en
inkomstbaserad arbetsloshetsforsiakring. Som det fungerar idag &r antalet arbetade
timmar ett av villkoren for att ha rétt till ersédttning fran a-kassorna. For att rdkna ut
ersittningsnivderna behdver handldggarna rdkna ut den genomsnittliga veckoarbetstiden

samt en genomsnittlig dagsinkomst under de senaste tolv manaderna.

For en person som arbetat 40 timmar i veckan &r detta inte sarskilt svart. Det dr ofta
enkelt att dokumentera att anstillningen motsvarar heltid och att det innebar 40 timmars
arbete fran méandag till fredag. Det blir ddremot direkt mer komplicerat for en person
som dr timanstélld, gig-arbetare, frilansare, egenforetagare och deltidsarbetande, eller

for personer som varit fordldralediga eller sjukskrivna.

Regelverket dr ocksa fullt av undantag och det dr bade omsténdligt och svart for
arbetstagare att rapportera ritt och att forutse om man kommer att ha rétt till ersittning
och i sé fall hur mycket. Detta ar sérskilt svéart ndr 16nen for utfort arbete baserats pa ett

fast pris istéllet for timpris.

Genom en inkomstbaserad arbetsloshetsforsikring kan fler kvalificera sig och
administrationen minskar for savil arbetsgivare som arbetstagare. Uppgifter om inkomst
rapporteras redan idag in ménadsvis till Skatteverket av arbetsgivare. Dessa uppgifter
skulle da kunna anvindas for berdkning av a-kassa, i stillet for krdngliga och
omfattande arbetsgivarintyg och komplicerade berdkningar. Med en sddan 16sning kan
a-kassorna handldgga drenden snabbare, administrationen blir enklare for arbetsgivarna

och medlemmarna kan léttare forutse vilken ersittning de har rétt till.

2. Indexera ersattningsnivaerna

Erséttningsnivaerna i arbetsloshetsforsédkringen beslutas av regeringen. Det géller bade
grundnivén och den inkomstrelaterade nivén i forsédkringen. Ersattningen okar dérfor

inte i takt med loneutvecklingen i Sverige. Erséttningsnivan blir i stéllet foremal for
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politisk debatt och hojningar genomfors med oférutsdgbara intervaller. Fore arets
tillfdlliga fordndringar hdjdes erséttningen senast 2015. Innan dess lag taket stilla i
tretton ar — samtidigt som I6nerna, hyrorna och priserna i butikerna gick upp. Till slut

fick mindre &n var tionde heltidsanstélld ut 80 procent av sin tidigare 16n fran a-kassan.

For att arbetsloshetsforsakringen ska vara en langsiktigt effektiv omstéllningsforsékring
krévs det att den ger rimlig ekonomisk trygghet och att erséttningen dkar i takt med
l6neutvecklingen. Det dr viktigt bade for att sdkerstdlla en hog anslutningsgrad och for
att skapa en forutségbarhet nir det géller medlemsavgifter, arbetsgivaravgifter och
foretagarnas egenavgifter. Just darfor bor erséttningsnivéerna indexregleras i samband

med att arbetsloshetsforsdkringen moderniseras.

A-kassan dr viktigare 4n nagonsin for att vara trygg genom arbetslivet. Darfor behover
vi en arbetsloshetsforsékring som &r anpassad till hur dagens arbetsliv faktiskt ser ut.
Det &r angeldget att nu verkligen genomfora de reformer som behovs. Pé sa sétt far vi en
modern forsékring och fler far kinna tryggheten som a-kassan ger.

Harald Petersson, ordférande Sveriges a-kassor

Tomas Eriksson, kanslichef Sveriges a-kassor
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